
 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2565 

                         

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพบปะมอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้กับ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

                      

 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 จิตอาสาพัฒนาจุดชมวิวพรุน  าด า 

                  

วันที่ 18 มีนาคม 2565 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

                 

วันที่ 31 มีนาคม 2565 กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด ศาสนสถานต้อนรับเดือนรอมฎอน 
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 วันที่ 18 มีนาคม 2565 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน 

        

วันที่ 9 มีนาคม 2565 ประเมิน 1 อ าเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบริหารจัดการที่ดี 

 

    

ประชุมเพ่ือคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบประจ าปี  

กรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติของ ศอ.บต. 


